OSWIADCZENIE DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o tym ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Osrodek Kultury w Lipce, ul. IV Dywizji Piechoty 2 , 77-420 Lipka, jako pracodawca,
za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Lipce.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem: ABI-Audyt,
Consulting, Outsourcing Beata Lewandowska, ul. Ztotowska 4, 64-965 Ledyczek, e-mail:
biuro@iodopila.pl.

Pani/Pana dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia
zgody, takze w kolejnych naborach pracownikéw Urzedu Gminy Lipka na podstawie wyrazone;j
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), oraz na potrzeby archiwizacji dokumentacji zwigzanej
z zakonczong rekrutacjg wedtug okreséw wskazanych w przepisach szczegdlnych,
w szczegdlnosci obowigzujgcego w jednostce regulaminu naboru na wolne stanowisko oraz
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych.

Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania
ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gminny osrodek Kultury
w Lipce. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lipce na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ
ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Gminnym Os$rodku
Kultury w Lipce.

Czytelny podpis kandydata do pracy



OSWIADCZENIE DO REKRUTACJI BIEZACE)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Czytelny podpis kandydata do pracy



OSWIADCZENIE DO REKRUTACJI PRZYSZLE)
(nieobowigzkowe)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Czytelny podpis kandydata do pracy



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

(adres zamieszkania)
oswiadczam:
- ze nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
- 0 braku toczgcego sie postepowania karnego i skarbowego
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku ds. promocji i rozwoju

Czytelny podpis kandydata do pracy



