DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY W LIPCE
OGLASZA NABOR
na stanowisko ANIMATOR KULTURY w Wiejskim Domu Kultury w Wielkim Buczku

l. Umowa:

Umowa o prace, 1/2 - etatu

Il. Miejsce pracy:

Wiejskim Domu Kultury, 77-420 Lipka, Wielki Buczek 51

Ill. Sktadanie oferty:

- Osobiscie w Gminnym Os$rodku Kultury w Lipce: ul. 4 Dywizji Piechoty 2, 77-420 Lipka

- Pocztg na adres: Gminny Osrodek Kultury w Lipce: ul. 4 Dywizji Piechoty 2, 77-420 Lipka

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Animator kultury”.

Termin sktadania dokumentdéw: do 8 lipca 2022 do godz. 15:00 (liczy sie data wptywu do Gminnego
Osrodka Kultury w Lipce)

IV. Najwazniejsze zadania:

planowanie kalendarza imprez i propozycji programowych w Wiejskim Domu Kultury
w Wielkim Buczku, w tym: organizacja imprez i wydarzen;

edukacja kulturowa, przygotowanie, organizacja i prowadzenie zajeé, wydarzen, konkursow,
warsztatow;

inicjowanie dziatan amatorskiego ruchu artystycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
interesujgcych i wartosciowych zjawisk kulturalno-artystycznych stanowigcych o bogactwie
regionu;

inspirowanie powstawania i prowadzenie dziatalnosci nowych grup oraz két artystycznych, kot
zainteresowan;

koordynacja edukacji kulturalnej w zakresie realizacji dziatan edukacyjnych, tworzenie

projektéw kulturalnych, nawigzywanie wspdtpracy z instruktorami i Srodowiskiem
artystycznym ;
utrzymywanie bezposrednich kontaktéw z organizacjami i grupami nieformalnymi

wspdtpracujgcymi  z  Gminnym  Osrodkiem Kultury w Lipce, zbieranie informacji
o oczekiwaniach i potrzebach kulturalnych spotecznosci;

V. Wymagania niezbedne:

PwNPE

o

%

Woyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): srednie/wyzsze (mile widziane artystyczne)
Zainteresowania artystyczne;

Predyspozycje do pracy w srodowisku lokalnym;

Predyspozycje lub doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

Umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

Dyspozycyjnosé, gotowos¢ do pracy o réznych porach dnia, w rézne dni tygodnia;

V1. Predyspozycje osobowosciowe:

ok wWwNE

Samodzielnos$¢ i zaangazowanie;

Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, skrupulatnosc;

Kreatywnosé, pomystowos¢;

Komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista;

Dobra organizacja czasu pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;
Duza motywacja do pracy;



Odpornosé na stres;

Nastawienie na state podnoszenie kompetencji zawodowych oraz otwartos¢ do zdobywania,
uzupetniania wiedzy i umiejetnosci;

Umiejetnos¢ pracy ze zréznicowanymi wiekowo grupami (dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy);

VIl. Oferujemy:

1.

2.
3.
4.

UMOWE O prace;

udziat w ciekawych i réznorodnych projektach kulturalnych;
wspotuczestniczenie w kreowaniu oferty kulturalnej;

mozliwosé wdrazania wtasnych pomystéw i rozwoju zawodowego;

VIIl. Wymagane dokumenty:

PwNPE

b

10.

List motywacyjny;

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje, dodatkowe uprawnienia,
ukonczone kursy i szkolenia;

Kopie swiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy;

Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie, scigane
z oskarzenia publicznego;

Oswiadczenie, o braku toczacego sie postepowania karnego i skarbowego;

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Animatora Kultury;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru.

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
22019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

Uwaga: wszystkie dokumenty — kserokopie winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem. List motywacyjny, CV, kwestionariusz oraz oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

IX. Inne informacje.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia umowy
na okres prébny i ewentualnych uméw na czas okreslony.

Informacja o ogtoszeniu, oraz wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Kultury w Lipce.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury
-/-

Arkadiusz Porbes



